Koji je vas stil upravljanja razredom?

Odgovorite na sljedecih 12 pitanja i saznajte vise o vlastitome stilu upravljanja razredom.

Koraci su jednostavni:

» Svaku tvrdnju paZljivo procitajte.
» Svoj odgovor oblikovan na osnovu niZe navedene ljestvice napisite na list pap1ra
« Na svaki iskaz odgovorite na temelju stvarne ili zamiSljene 51tua01je u ucionici.
» Zatim slijedite upute za bodovanje u nastavku.
Ne moze biti jednostavnije!
1 = uopce se ne slazem
2 =ne slaZzem se
3 = neutralno
4 = slazem se
5 = apsolutno se slaZzem

STIL UPRAVLJANJA RAZREDOM - 101 2 30 4

1. | Ako ugenik ometa sat, bez raspravljanja biva kaZnjen.

2. | U udionici mora biti tiho kako bi u€enici mogli uiti.

3. | Brinem o tome §to i kako moji uenici uce.

4. | Ne zelim koriti uenike jer bi ih to moglo povrijediti.

5. | Uvijek poku$avam objasniti razloge svojih pravila i
odluka.

6. | Necu prihvatiti ispriku od u€enika koji je zakasnio.

Emocionalno blagostanje mojih u¢enika vaZnije je od
7. | kontrole nad u¢ionicom.

Moji u€enici znaju da moje predavanje mogu prekinuti
8. | ako imaju relevantno pitanje

9. | Ako u€enik traZi prolaz, uvijek mu ispunim Zelju.




Za bodovanje testa:

Zbrojite svoje odgovore na izjave 1,21 6. To je yaé rezultat za autoritérni stil.

Zbrojite svoje odgovore na izjave 3, 51 8. To je va§ rezultat za autor‘itativni/demokratski stil.
Zbrojite svoje odgovore na izjave 4, 719. To je va$ rezultatb za permisivni stil.

Najvisi rezultat vas je stil upravljanja razredom.

Rezultat za svaki stil upravljanja moZe biti u rasponu od 3 do 15.

Visok rezultat ukazuje na snaznu sklonost tom odredenom stilu.

Moguce je da ée sa stjecanjem iskustva u nastavi doé¢i do promjene u stilu-odgoja pa vam stil koji
ste preferirali viSe neée odgovarati. Tijekom vremena va§ stil moZe postati raznolik i ciljan.
Moguée je Koristiti razlidite stilove ovisno o specifi ¢nim situacijama. UspjeSan nastavnik je onaj
koji moZe procijeniti situaciju a zatim primijeniti odgovafajuéi stil. Na kraju podsjec¢amo kako je
namjera ove vjeZbe informirati vas i potaknuti na znatiZelju o stilovima upravljanja u€ionicom te
potencijalne izmjene. - V ’




